


 

1. Механизмы реализации программы развития 

Задача 1. Совершенствование качества процесса обучения, обеспечивающего подготовку конкурентоспособных на 

рынке труда и востребованных региональной экономикой выпускников 

1.1 Доля образовательных программ, реализуемых в соответ-

ствии с новыми ФГОС СПО по 50 наиболее перспектив-

ным и востребованным на рынке труда профессиям и 

специальностям, в общем количестве основных образова-

тельных программ (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

0,00 0,00 0,00 0,00 12,5 9,00 

1.2 Доля олимпиад профессионального мастерства, входя-

щих в Календарь областных мероприятий, в которых 

приняли участие обучающиеся ПОО, в общем количестве 

олимпиад, проведенных по направлениям, совпадающим 

с направлениями подготовки ПОО (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

№ Наименование мероприятия Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.2.1 Организация и проведение регионального этапа Всероссийской 

олимпиады профессионального мастерства для обучающихся по 

УГС 44.00.00 Образование и педагогические науки 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по УР 

1.2.2 Внедрение методик организации конкурсных заданий олимпиады 

профессионального мастерства в содержание профессиональных 

модулей согласно направлениям подготовки в ГБПОУ «ЧПК №1» 

ежегодно Заместители ди-

ректора по УР, 

НМР, методист 

1.2 1.2.3 Организация и проведение конкурса педагогического мастерства 

для обучающихся по УГС 44.00.00 Образование и педагогические 

науки «ПЛАНЕТА ПРОФИ» 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по УПР, 

УР 



 

1.2.4 Организация отборочного тура для обучающихся 4 курса специаль-

ности 44.02.02 Преподавание в начальных классах в рамках конкур-

са педагогического мастерства для обучающихся по УГС 44.00.00 

Образование и педагогические науки «ПЛАНЕТА ПРОФИ» 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по УР, 

УПР, зав. кафед-

рой ППД 

1.2.5 Привлечение представителей работодателя в качестве независимых 

экспертов конкурса педагогического мастерства для обучающихся 

по УГС 44.00.00 Образование и педагогические науки «ПЛАНЕТА 

ПРОФИ» 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по УПР, 

заведующий ка-

федрой ППД 

1.3 Доля победителей и призеров областных олимпиад про-

фессионального мастерства в общем количестве участни-

ков от ПОО (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 67,00 

№ Наименование мероприятия Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.3.1 Организация и проведение регионального этапа Всероссийской 

олимпиады профессионального мастерства для обучающихся по 

УГС 44.00.00 Образование и педагогические науки 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по УР 

1.3.2 Внедрение методик организации конкурсных заданий олимпиады 

профессионального мастерства в содержание профессиональных 

модулей согласно направлениям подготовки в ГБПОУ «ЧПК №1» 

Ежегодно Заместители ди-

ректора по УР, 

НМР, методист 

1.4 Доля компетенций, заявленных для участия в регио-

нальном чемпионате WorldSkills Russia, в общем коли-

честве компетенций чемпионата, совпадающих с 

направлениями подготовки в ПОО (%) 

(Региональный этап Всероссийского чемпионата «Про-

фессионалы») 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

85,00 85,00 85,00 85,00 100,00 100,00 

 



 

 № Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.4.1 Развитие компетенций (проведение обучающего полигона), заявлен-

ных для участия в региональном чемпионате WorldSkills Russia: 

Преподавание в младших классах, Преподавание музыки в школе, 

Физическая культура, спорт и фитнес 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по НМР, 

Главные эксперты 

компетенций 

1.4.2 Аккредитация ГБПОУ «ЧПК №1» как Специализированного центра 

компетенции (СЦК): Преподавание в младших классах 

2019 Заместитель ди-

ректора по НМР 

1.5 Доля победителей и призеров чемпионатов професси-

онального мастерства, проводимых в соответствии с 

требованиями WorldSkills Russia, в общем количестве 

участников из числа студентов ПОО (%) 

(Региональный этап Всероссийского чемпионата 

«Профессионалы») 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

83,00 75,00 75,00 75,00 75,00 

Факт - 85,00 
75,00 

Факт - 80,00 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.5.1 Участие в Чемпионатах профессионального мастерства, проводи-

мых в соответствии с требованиями WorldSkills Russia по компетен-

циям Преподавание в младших классах, Преподавание музыки в 

школе, Физическая культура, спорт и фитнес 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по НМР 

 1.5.2 Реализация комплекса мероприятий по подготовке участников к 

чемпионату 

Ежегодно Эксперты  

компатриоты 

1.6 Доля обучающихся ПОО, продемонстрировавших уро-

вень подготовки, соответствующий стандартам 

WorldSkills Russia, в общем количестве студентов 

(%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

4,00 4,00 4,00 1,00 4,00 17,50 
Факт – 18.75 



 

 

 № Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.6.1 Участие в апробации процедуры Демонстрационного экзамена по ме-

тодикам WorldSkills Russia  

- компетенция Физическая культура, спорт и фитнес 

- компетенция Преподавание в младших классах 

 

 

2019 

2020 

Заместитель ди-

ректора по НМР, 

УР, УПР 

1.6.2 Внедрение методик WorldSkills Russia в содержание профессиональ-

ных модулей согласно компетенциям, совпадающих с направлениями 

подготовки в ГБПОУ «ЧПК №1» 

Ежегодно Заместители ди-

ректора по УР, 

НМР, методист 

1.6.3 Разработка организационно-планирующей и учебно-методической до-

кументации по организации системы подготовки обучающихся 

ГБПОУ «ЧПК №1» к прохождению Демонстрационного экзамена по 

методикам WorldSkills Russia  

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по НМР, 

методист, Глав-

ные эксперты 

компетенций, экс-

перты компатрио-

ты 

1.6.4 Проведение серии методических семинаров для педагогических ра-

ботников по вопросам организации и проведения Демонстрационного 

экзамена по методикам WorldSkills Russia, подготовке обучающихся к 

сдаче Демонстрационного экзамена 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по НМР, 

Главные эксперты 

компетенций 
 

1.7 Доля выпускников, успешно прошедших процедуру незави-

симой оценки квалификаций, в общем количестве заявлен-

ных на процедуру (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

Факт - 0,00 
100,00 

Факт - 0,00 



 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.7.1 Проведение Демонстрационного экзамена как формы независимой 

оценки квалификаций 

Ежегодно Заместители ди-

ректора по УР, 

УПР, НМР 

1.7.2 Привлечение работодателя к процедуре независимой оценки квалифи-

каций выпускников ГБПОУ «ЧПК №1» 

2019 Заместители ди-

ректора по УР, 

УПР, НМР 

1.7.3 Проведение педагогических советов и круглых столов по вопросам ка-

чества профессиональной подготовки совместно с работодателем 

Ежегодно Заместители ди-

ректора по УР, 

УПР, НМР 

1.7.4 Привлечение социальных партнёров к совместной работе по определе-

нию критериев оценки качества сформированности компетенций у вы-

пускников 

Ежегодно Заместители ди-

ректора по УР, 

УПР, НМР, 

Методист 

1.7.5 Заключение договоров с ведущими специалистами школ г. Челябинска 

(преподавание междисциплинарных курсов / профессиональных моду-

лей) 

Ежегодно Заместители ди-

ректора по УР, 

УПР, НМР 

1.7.6 Создание электронной персональной базы трудоустройства выпускни-

ков 

Ежегодно Руководитель 

маркетинг  

центра 

1.8 Доля обучающихся ПОО, прошедших обучение по програм-

мам дополнительного профессионального образования и 

профессионального обучения, в общем количестве обучаю-

щихся (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

10,00 11,00 12,00 12,00 12,00 

Факт – 17% 
12,00 

Факт – 17% 



 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.8.1 Открытие ресурсного центра на базе ГБПОУ «ЧПК №1» по обучению 

по программам дополнительного профессионального образования и 

профессионального обучения, курсов повышения квалификации (в 

разных формах) 

2019 Администрация, 

Руководитель ре-

сурсного Центра 

1.8.2 Разработка программ дополнительного профессионального образова-

ния и профессионального обучения по направлениям, востребованным 

на региональном рынке труда  

Ежегодно Руководитель ре-

сурсного Центра, 

педагогические 

работники 

1.8.3 Мониторинг изучения потребности обучающихся ГБПОУ «ЧПК №1» в 

направлениях дополнительного профессионального образования и 

профессионального обучения 

Ежегодно Руководитель ре-

сурсного Центра 

1.8.4 Привлечение обучающихся к получению дополнительного профессио-

нального образования и профессиональному обучению на базе ГБПОУ 

«ЧПК №1» 

Ежегодно Руководитель ре-

сурсного Центра 

1.8.5 Привлечение социальных партнёров к совместной работе по реализа-

ции программ дополнительного профессионального образования и 

профессионального обучения, курсов повышения квалификации 

Ежегодно Заместители ди-

ректора по УПР, 

НМР, Рук-ль ре-

сурсного Центра 

1.9.1 Доля образовательных программ, реализуемых на базе 

учебно-производственных площадок, созданных совместно 

с работодателями, в общем количестве реализуемых про-

грамм (%) 

Показатель изменён и внесён в июне 2021 г. (согласовано) 

Доля образовательных программ, реализуемых в сотрудни-

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

0,00 0,00 0,00 0,00 

 

0,00 

 

100,00 

0,00 

 

100,00 



 

честве с предприятиями (организациями), осуществляющи-

ми деятельность по профилю реализуемых программ, от 

общего количества программ, в форме: - разработки и со-

гласования образовательных программ с представителями 

предприятий (организаций) (%). 

1.9.2 Показатель внесён в июне 2021 г. (согласовано) 

Доля образовательных программ, реализуемых в сотрудни-

честве с предприятиями (организациями), осуществляющи-

ми деятельность по профилю реализуемых программ, от 

общего количества программ, в форме: - предоставления 

площадок предприятиями (организациями) для проведения 

практических занятий (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

   100,00 100,00 100,00 

1.9.3 Показатель внесён в июне 2021 г. (согласовано) 

Доля образовательных программ, реализуемых в сотрудни-

честве с предприятиями (организациями), осуществляющи-

ми деятельность по профилю реализуемых программ, от 

общего количества программ, в форме:- привлечения в ка-

честве преподавателей сотрудников предприятий (органи-

заций) (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

   100,00 100,00 100,00 

1.9.4 Показатель внесён в июне 2021 г. (согласовано) 

Доля образовательных программ, реализуемых в сотрудни-

честве с предприятиями (организациями), осуществляющи-

ми деятельность по профилю реализуемых программ, от 

общего количества программ, в форме: 

- участия представителей работодателей в коллегиальных 

органах общественного управления ПОО (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

   100,00 100,00 100,00 



 

1.10 Доля обучающихся, отчисленных за невыполнение учебно-

го плана без уважительной причины, в общем количестве 

отчисленных (%) 

Показатель изменён и внесён в июне 2021 г. (согласовано) 

Доля обучающихся, отчисленных за невыполнение учебно-

го плана без уважительной причины, от общего количества 

отчисленных (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

5,00 5,00 5,00 5,00 

 

5,00 

 

4,7 

5,00 

 

4,6 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.10.1 Разработка индивидуального образовательного маршрута (по ликвида-

ции академической задолженности) 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по УР 

1.10.2 Взаимодействие всех участников образовательного процесса: админи-

страция-педагогические работники – студенты – родители (законные 

представители) в решении вопросов, связанных с проблемой невыпол-

нения студентом учебного плана 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по УР, 

Зав. отделениями 

1.10.3 Реализация дифференцированного подхода к выполнению данной ка-

тегорией студентов домашнего задания, самостоятельной работы на 

уроке и во внеурочное время 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по УР 

1.10.4 Привлечение актива студенческой группы к работе по повышению от-

ветственности обучающегося за качество обучения 

Ежегодно Заместители ди-

ректора по УР, ВР, 

кл. руководитель 

1.10.5 Индивидуальная работа педагога - психолога с данной категорией обу-

чающихся 

Ежегодно Педагог-психолог 

 



 

 

Задача 2. Совершенствование качества воспитательного процесса, обеспечивающего создание условий для  

социализации и самореализации обучающихся 

2.1 Доля обучающихся по дополнительным образовательным 

программам, реализуемым в ПОО, в общем количестве 

обучающихся ПОО (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

11,28 11,70 12,20 12,60 13,00 

Факт – 24,97 
13,40 

Факт – 27,00 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

2.1.1 Организация работы секций: волейбол, баскетбол, настольный тен-

нис, гиревой спорт, фитнес 

Ежегодно Руководитель физ. 

воспитания, 

Рахимова М.Г. 

2.1.2 Организация работы хореографического коллектива  Ежегодно Рахимова М.Г. 

2.1.3 Организация работы вокально-инструментального ансамбля Ежегодно Сайфулин Д.В. 

2.2 Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность молодеж-

ных организаций, объединений (пользующихся государ-

ственной поддержкой), в общем количестве обучающихся 

(%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

2,30 2,40 2,50 2,60 2,70  

Факт – 2,79 
2,80 

Факт – 3,5 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

2.2.1 Участие в мероприятиях Челябинского регионального отделения 

Всероссийской общественной организации «Союз Добровольцев 

России»  

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.2.2 Участие в мероприятиях Благотворительного движения "Искорка 

Фонд"  

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по ВР 



 

 

2.3 Доля обучающихся, вовлеченных в волонтерскую деятель-

ность, в общем количестве обучающихся в ПОО (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

20,00 22,00 24,00 26,00 28,00 

Факт – 29,00 
30,00 

Факт – 32,00 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

2.3.1 Участие студентов - волонтёров в акциях:  

«Начинаем год с добра»,  

«Прояви заботу и внимание», ко Дню пожилого человека (Социаль-

ный дом ветеранов Калининского района),  

«Подари Новый год детям» Областная клиническая больница №3 г. 

Челябинска,  

«Тайный Санта»,  

«Татьянин День» День Российского студенчества,  

«Они ждут помощи» (приют животных),  

«Добропочта» 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.3.2 Волонтерская деятельность в рамках регионального чемпионата 

WorldSkills Russia 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.3.3 Праздничные программы в Социальном Доме ветеранов Калининско-

го района 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.3.4 Участие во Всероссийской олимпиаде по истории волонтерского 

движения «ДоброДел» 
Ежегодно Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.3.5 Участие волонтёров в мероприятиях: День открытых дверей, Конкурс 

педагогического мастерства «ПЛАНЕТА ПРОФИ» 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по ВР 



 

2.4 Доля обучающихся, сдавших нормативы ГТО, в общем ко-

личестве обучающихся в ПОО (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

3,20 4,70 5,20 5,70 6,20  

Факт – 6,50 
6,70 

Факт – 7,0 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

2.4.1 Организация спортивных секций по видам Ежегодно Руководитель физ. 

воспитания 

2.4.2 Соревнования по ГТО  Ежегодно Руководитель физ. 

воспитания 

2.4.3 Развлекательная программа «Стартинейджер» Декабрь  

(ежегодно) 

Руководитель физ. 

воспитания 

2.4.4 День здоровья «Спорт, здоровье, красота – наши лучшие друзья!»  Апрель 

(ежегодно) 

Руководитель физ. 

воспитания 

2.4.5 Организация и проведение спортивно-оздоровительной акции «Здо-

ровым быть модно!» 

Апрель 

(ежегодно) 

Руководитель физ. 

воспитания 

2.5 Доля обучающихся, участвующих очно в областных 

конкурсах, входящих в Календарь областных меро-

приятий (за исключением конкурсов профессиональ-

ной направленности), в общем количестве обучаю-

щихся в ПОО (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

12,00 13,00 14,00 15,00 16,00 17,00 
Факт – 20,00 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

2.5.1 Областной фестиваль художественного творчества студентов «Я 

вхожу в мир искусств» 

Апрель 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.5.2 Областной фестиваль студенческой прессы Февраль 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 



 

 

2.5 2.5.3 Смотр-конкурс музеев областных государственных ПОО Май 

(ежегодно) 

Руководитель  

музея  

2.5.4 Областной фестиваль вокально-хорового искусства Март 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.5.5 Областной смотр конкурс декоративно прикладного творчества 

«Уральский мастеровой» 

Апрель 

(ежегодно) 

Чернышева С.А. 

2.5.6 Областной конкурс «Студент года» среди студентов областных госу-

дарственных ПОО 

Ноябрь 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.5.7 Областной конкурс современной и эстрадной хореографии среди сту-

дентов областных государственных ПОО 

Октябрь 

(ежегодно) 

Рахимова М.Г. 

2.5.8 Областной сбор студенческого актива ПОО, осуществляющих подго-

товку кадров по УГС «Образование и педагогика» 

Октябрь 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.5.9 Областной конкурс литературных и творческих работ среди студен-

тов областных государственных ПОО 

Октябрь 

(ежегодно) 

Солопова Т.В. 

2.5.10 Областной конкурс социальной рекламы «Я выбираю жизнь!» сту-

дентов областных государственных ПОО 

Ноябрь 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.5.11 Областной фестиваль военно-патриотической песни «Память...» Декабрь 

(ежегодно) 

Руководитель хора 

2.5.12 Областные соревнования по лыжным гонкам (эстафета) Февраль 

(ежегодно) 

Руководитель 

физ. воспитания 

2.5.13 Областные соревнования по лыжным гонкам Март 

(ежегодно) 

Руководитель 

физ. воспитания 

2.5.14 Областные соревнования по баскетболу, волейболу Июнь 

(ежегодно) 

Руководитель 

физ. воспитания 

2.5.15 Легкоатлетический кросс среди студентов ПОО Октябрь 

(ежегодно) 

Руководитель 

физ. воспитания 

2.5.16 Областные соревнования по настольному теннису декабрь 

(ежегодно) 

 

Руководитель 

физ. воспитания 



 

2.6 Доля победителей и призеров в числе участвующих в 

конкурсах, входящих в Календарь областных меро-

приятий (за исключением конкурсов профессиональ-

ной направленности) (%) 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

77,00 79,00 80,00 81,50 82,00 83,00 
Факт – 80,00 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

2.6.1 Областной фестиваль художественного творчества студентов «Я вхожу в 

мир искусств» 

Апрель 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.6.2 Областной фестиваль студенческой прессы Февраль 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.6.3 Смотр-конкурс музеев областных государственных ПОО Май 

(ежегодно) 

Руководитель му-

зея  

2.6.4 Областной фестиваль вокально-хорового искусства Март 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.6.5 Областной смотр конкурс декоративно прикладного творчества «Ураль-

ский мастеровой» 

Апрель 

(ежегодно) 

Чернышева С.А. 

2.6.6 Областной конкурс «Студент года» среди студентов областных государ-

ственных ПОО 

Ноябрь 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.6.7 Областной конкурс современной и эстрадной хореографии среди студен-

тов областных государственных ПОО 

Октябрь 

(ежегодно) 

Рахимова М.Г. 

2.6.8 Областной сбор студенческого актива ПОО, осуществляющих подготовку 

кадров по УГС «Образование и педагогика» 

Октябрь 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.6.9 Областной конкурс литературных и творческих работ среди студентов об-

ластных государственных ПОО 

Октябрь 

(ежегодно) 

Солопова Т.В. 

2.6.10 Областной конкурс социальной рекламы «Я выбираю жизнь!» студентов 

областных государственных ПОО 

Ноябрь 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.6.11 Областной фестиваль военно-патриотической песни «Память...» Декабрь 

(ежегодно) 

Руководитель хора 



 

2.6 2.6.12 Областные соревнования по лыжным гонкам (эстафета) Февраль 

(ежегодно) 

Руководитель 

физ. воспитания 

2.6.13 Областные соревнования по лыжным гонкам Март 

(ежегодно) 

Руководитель 

физ. воспитания 

2.6.14 Областные соревнования по баскетболу Июнь 

(ежегодно) 

Руководитель 

физ. воспитания 

2.6.15 Областные соревнования по волейболу Июнь 

(ежегодно) 

Руководитель 

физ. воспитания 

2.6.16 Легкоатлетический кросс среди студентов ПОО Октябрь 

(ежегодно) 

Руководитель 

физ. воспитания 

2.6.17 Областные соревнования по настольному теннису декабрь 

(ежегодно) 

Руководитель 

физ. воспитания 

2.7 Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях по 

гражданско-патриотическому воспитанию, в общем коли-

честве обучающихся (%). 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

59,38 60,00 60,47 60,92 61,36 

Факт – 100,00 
61,80 

Факт – 100,00 
№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

2.7.1 Смотр-конкурс музеев областных государственных профессиональ-

ных образовательных организаций 

Май 

(ежегодно) 

Руководитель музея 

2.7.2 Областной фестиваль военно-патриотической песни «Память...» Декабрь 

(ежегодно) 

Руководитель хора 

2.7.3 Областной сбор студенческого актива ПОО, осуществляющих подго-

товку кадров по УГС «Образование и педагогика» 

Октябрь 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.7.4 Военно-патриотический праздник «День призывника» Октябрь, март 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.7.5 Общеколледжный марафон, посвященный Дню народного Единства  Ноябрь Заместитель ди-



 

(ежегодно) ректора по ВР 

2.7 2.7.6 Городской фестиваль военно-патриотической песни «Опаленные 

сердца»  

Январь-февраль 

(ежегодно) 

Руководитель хора 

2.7.7 Фестиваль патриотической песни, посвященный Дню Защитников 

Отечества 

Февраль 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.7.8 Общеколледжный хоровой фестиваль «Я горжусь тобой, колледж!» Март 

(ежегодно) 

Руководитель хора 

2.7.9 Шествие, посвящённый Дню весны и труда Май 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.7.10 Акция для ветеранов, в рамках мероприятий, посв. Дню Победы Май 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.7.11 Мероприятия, посвященные Дню независимости России  Июнь 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.8 Доля обучающихся, совершивших правонарушения и сто-

ящих на внешнем учете, в общем количестве обучающихся 

(%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

2.8.1 Участие в городской акции «Образование всем детям» Сентябрь 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.8.2 Беседы «Уголовная ответственность несовершеннолетних», «Право-

вые и моральные последствия преступлений и нарушений», 

В течение года 

(ежегодно) 

Инспектор   

2.8.3.  Проведение часов общения по профилактике экстремизма и терро-

ризма 

Сентябрь 

(ежегодно) 

Классные руко-

водители 

2.8.4. Комплекс мероприятий в рамках Международного дня отказа от ку-

рения  

Ноябрь 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 



 

2.8 2.8.5. Участие в городской акции «Защита» Ноябрь 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.8.6. Заседание Совета профилактики Ежемесячно 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.8.7. Комплекс мероприятий, в рамках Всемирного дня борьбы с 

ВИЧ/СПИДом  

Декабрь 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.8.8 Комплекс мероприятий, в рамках Международного дня борьбы с 

наркоманией и наркобизнесом 

Март 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.8.9. Месячник здоровья «За здоровый образ жизни» Апрель 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.8.10 Привлечение студентов к участию в спортивно-оздоровительной ак-

ции «Здоровым быть модно!» 

Апрель 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.8.11 Тематические встречи с врачами ГКБ№3 Ежемесячно 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.9 Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность ор-

ганов студенческого самоуправления, в общем коли-

честве обучающихся (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

38,60 39,41 39,53 39,66 39,77 
Факт – 42,00 

39,89 

Факт – 42,00 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

2.9.1 Адаптационный сбор групп нового набора Сентябрь 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.9.2 Отчетно-выборная конференция органов студенческого самоуправ-

ления колледжа 

Октябрь 

(ежегодно) 

Председатель студ-

совета 

2.9.3. Областной сбор студенческого актива ПОО, осуществляющих подготовку 

кадров по УГС «Образование и педагогика» 

Октябрь 

(ежегодно) 

Валах С.В. 

2.9.4. Акции центров студенческого самоуправления (по плану каждого 

центра) 

В течение года 

(ежегодно) 

Координаторы цен-

тров 



 

2.9 2.9.5. «Наш классный –классный!» - конкурс презентаций Ноябрь 

(ежегодно) 

Музей центр 

2.9.6. Фестиваль студенческого творчества ЧПК №1 «Вдохновение» Ноябрь 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.9.7. Развлекательная программа «Стартинейджер» Декабрь 

(ежегодно) 

СЦ «Факел» 

2.9.8. Сбор студенческого актива колледжа Февраль 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.9.9. День открытых дверей колледжа Март, апрель 

(ежегодно) 

Студсовет 

2.9.10 Выпуски студенческой газеты «Данко» Ежемесячно 

(ежегодно) 

Редколлегия  

2.9.11 Участие в конкурсе студенческого творчества «Троицкие встречи»  Февраль 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.9.12 Конкурс «Лига старост» Март 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по ВР, 

ЦСУ «Старостат» 

2.9.13 Фестиваль отличников и ударников учебы Март 

(ежегодно) 

Заместитель ди-

ректора по УР, 

ЦСС «Знание» 

2.9.14 Спортивно-оздоровительная акция «Здоровым быть модно!» Апрель 

(ежегодно) 

СЦ «Факел» 

Задача 3. Повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров 

в соответствии с требованиями модернизируемой системы профессионального образования 

3.1 Доля педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационные категории, в общей численно-

сти педагогических работников (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

80,88 81,16 82,86 83,10 84,72 86,30 



 

3.1.1 Организация и проведение мероприятий, направленных на повыше-

ние профессионально-педагогический компетентности педагогиче-

ских работников: Школа методического роста, педагогические сове-

ты, методические семинары, заседания научно-методического совета, 

заседания кафедр, работа в творческих группах, предметные Недели 

наук на кафедрах, участие в научно-практических конференциях 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по НМР, 

методист 

3.1.2 Организация работы по систематизации и хранению персональных 

информационно-методических материалов педагогических работни-

ков в системе Портфолио 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по НМР, 

методист 

3.1.3 Организация и проведения Открытого межрегионального Фестиваля 

методической продукции педагогических работников «Профессио-

нализм. Творчество. Успех» 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по НМР, 

методист 

3.1.4 Участие педагогических работников в деятельности Областного ме-

тодического объединения «Образование и педагогика» 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по НМР 

3.1.5 Сетевое взаимодействие с социальными партнёрами в направлении 

повышения квалификации педагогических работников (ГБУ ДПО 

ЧИРПО, ГБУ ДПО ЧИППКРО, ГБУ ДПО «Смена», ФГБОУ ВО 

ЮУрГГПУ, ФГБОУ ВО ЮУрГИИ им. П.И. Чайковского, ФГБОУ ВО 

МГК им. М.И. Глинки и другие) 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по НМР, 

заведующие ка-

федрами 



 

 

3.2 Доля педагогических работников, чья квалификация соот-

ветствует требованиям профессионального стандарта «Пе-

дагог профессионального обучения, профессионального 

образования и дополнительного профессионального обра-

зования», в общей численности педагогических работни-

ков (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

98,53 98,55 100,00 100,00 100,00 100,00 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

3.2.1 Профессиональная переподготовка педагогических работников по 

направлению (профилю), соответствующему преподаваемому курсу 

(модулю), учебному предмету, дисциплине 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по НМР, 

методист 

3.2.2 Дополнительное профессиональное образование педагогических ра-

ботников в области профессионального образования и (или) профес-

сионального обучения 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по НМР, 

методист 

3.2.3 Повышение квалификации педагогических работников профессио-

нального учебного цикла в форме стажировки в профильных органи-

зациях 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по НМР 

3.3 Доля руководителей и педагогических работников 

ПОО, прошедших обучение по дополнительным про-

фессиональным программам по вопросам подготовки 

кадров по 50 наиболее перспективным и востребован-

ным профессиям и специальностям, в общем числе ру-

ководителей и педагогических работников, осуществ-

ляющих подготовку по 50 наиболее перспективным и 

востребованным профессиям и специальностям (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,00 

 



 

3.3 Показатель изменён и внесён в июне 2021 г. (согласовано) 

Доля преподавателей и мастеров производственного обу-

чения, прошедших повышение квалификации по програм-

мам, основанным на опыте Союза WorldSkills, в общей 

численности преподавателей и мастеров производственно-

го обучения (%). 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

   2,82 3,00 

Факт-4,2 

3,00 

Факт-3,0 

3.4 Доля педагогических работников, прошедших подготовку к 

деятельности в качестве экспертов ДЭ и чемпионата «Мо-

лодые профессионалы (WorldSkills Russia)», в общем числе 

педагогических работников (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

20,59 23,19 25,71 28,17 31,94 

Факт-40,3 

34,25 

Факт-4,5 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

3.4.1 Обучение педагогических работников (в том числе, представителей 

работодателя) в качестве экспертов ДЭ и чемпионата «Молодые про-

фессионалы (WorldSkills Russia)» на базе РКЦ Челябинский области, 

СЦК в субъектах РФ 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по НМР 

3.4.2 Участие педагогических работников в качестве экспертов ДЭ в ПОО 

Челябинской области и субъектах РФ, чемпионата «Молодые профес-

сионалы (WSR)» на региональном, федеральном уровнях  

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по НМР 

3.4.3 Участие педагогических работников в организации конкурсных пло-

щадок компетенций, заявленных к участию в региональном чемпио-

нате профессионального мастерства «Молодые профессионалы 

(WSR)», в ДЭ, проводимом на базе ГБПОУ «ЧПК №1» 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по НМР, 

главные эксперты 

компетенций 

3.4.4 Создание электронной базы кадрового резерва колледжа на основе 

взаимовыгодного социального партнерства 

Ежегодно Заместитель ди-



 

ректора по НМР, 

главные эксперты 

компетенций 

3.5 Доля молодых специалистов в возрасте до 35 лет в общей 

численности педагогических работников (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

19,12 20,21 21,43 22,54 23,61 24,66 

Факт-28,0 

№ Наименование мероприятий Срок  

реализации 

Исполнитель 

3.5.1 Формирование банка данных «Кадровый резерв» из числа выпускни-

ков ГБПОУ «ЧПК №1» 

Ежегодно Администрация, 

руководители 

3.5.2 Привлечение в штат педагогических работников выпускников ВУЗов 

(по направлениям подготовки) 

Ежегодно Администрация 

3.5.3 Организация и проведение комплекса мероприятий в рамках плана ра-

боты Школы методического роста 

Ежегодно Методист 

3.5.4 Развитие системы наставничества над молодыми педагогами Ежегодно Администрация 

3.5.5 Участие педагогических работников в Областном конкурсе «Профес-

сиональный дебют» 

1 раз в 3 года Администрация, 

методист 

3.5.6 Реализация комплекса мер по социальной поддержке молодых специа-

листов, содействие в получении высшего образования, проектирование 

индивидуальной профессиональной траектории 

Ежегодно Администрация, 

руководители 

структурных 

подразделений 
 



 

 

3.6 Доля педагогических работников, принимающих участие в 

областных профессиональных конкурсах, в общей числен-

ности педагогических работников (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

8,82 8,70 10,00 11,27 12,50 
Факт – 20,00 

13,70 

Факт-21,0 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

3.6.1 Участие педагогических работников в Областном смотре - конкурсе 

декоративно-прикладного искусства «Уральский мастеровой» 

Ежегодно Заведующие ка-

федрами 

3.6.2 Участие педагогических работников в Областном конкурсе «Профес-

сиональный дебют» 

1 раз в 3 года Администрация, 

методист 

3.6.3 Участие в Областном конкурсе декоративно-прикладного творчества 

педагогических работников ПОО «Мастера Урала» 

Ежегодно Заведующие ка-

федрами 

3.6.4 Участие педагогических работников в Открытом межрегиональном 

Фестивале методической продукции педагогических работников 

«Профессионализм. Творчество. Успех» 

Ежегодно Заместитель дирек-

тора по НМР, заве-

дующие кафедрами 

3.6.5 Участие педагогических работников в Окружном конкурсе методиче-

ских разработок «Методическая инициатива» для образовательных ор-

ганизаций УРФО (Свердловская область) 

Ежегодно Заместитель дирек-

тора по НМР 

3.7 Доля педагогических работников, представивших очно опыт 

научно-методической и инновационной деятельности на об-

ластном (всероссийском, международном) уровне, в общей 

численности педагогических работников (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

19,12 21,74 24,29 26,76 29,17 31,51 

Факт-37,0 



 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

 

3.7.1 Участие педагогических работников в мероприятиях научно-

практического, методического характера с очным представлением 

опыта научно-методической и инновационной деятельности на област-

ном (всероссийском, международном) уровне 

Ежегодно Заместитель дирек-

тора по НМР, заве-

дующие кафедрами 

3.7.2 Участие педагогических работников в деятельности Областного мето-

дического объединения «Образование и педагогика» (согласно плана 

на каждый год) 

Ежегодно Заместитель дирек-

тора по НМР, 

заведующие кафед-

рами 

3.7.3 Развитие научно-практического журнала «Дидакт» (учредитель: 

ГБПОУ «ЧПК №1») с целью презентации и популяризации профессио-

нального опыта педагогических работников ГБПОУ «ЧПК №1», ПОО 

Челябинской области 

Ежегодно Заместитель дирек-

тора по НМР, от-

ветственный ре-

дактор 

3.7.4 Публикации педагогических работников в печатных периодических и 

электронных изданиях 

Ежегодно Заместитель дирек-

тора по НМР, 

заведующие кафед-

рами 
 

3.7.5 Участие педагогических работников в проектах на областном, всерос-

сийском, международном уровне 

Ежегодно Заместитель дирек-

тора по НМР 



 

 

Задача 4. Обеспечение доступности современного образования для различных категорий населения 

в соответствии с их образовательными потребностями 

4.1 Доля обучающихся ПОО, обеспеченных местами в общежи-

тии, в общем количестве нуждающихся (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

4.1.1 Мониторинг потребности нуждающихся в общежитии обучающихся 

ГБПОУ «ЧПК №1» 

Ежегодно Секретарь приём-

ной комиссии, 

Ерёмина Т.А. 

4.1.2 Реализация комплекса мер по оптимизации условий проживания обу-

чающихся в общежитии 

Ежегодно Ерёмина Т.А. 

4.2 Количество образовательных программ профессионального 

образования, дополнительного образования и профессио-

нального обучения, реализуемых для взрослого населения 

(ед.) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

7 8 9 10 11 12 
Факт – 9,00 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

4.2.1 Подготовка документов к лицензированию дополнительного вида дея-

тельности: Профессиональное обучение 

2019 Руководитель ре-

сурсного центра 

4.2.2 Разработка и реализация образовательных программ профессионального 

образования, дополнительного образования и профессионального обу-

чения (для взрослого населения) 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по НМР 



 

4.2 4.2.3 Реализация областного проекта «Школа профессионально-

педагогического роста» 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по НМР 

4.2.4 Привлечение социальных партнёров к реализации образовательных 

программ профессионального образования, дополнительного образо-

вания и профессионального обучения 

Ежегодно Руководитель ре-

сурсного центра 

4.2.5 Мониторинг потребности взрослого населения в направлениях про-

фессиональной подготовки, дополнительного образования и професси-

онального обучения 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по НМР, 

руководитель ре-

сурсного центра 

4.5.6 Разработка и реализация программ повышения квалификации для 

взрослого населения  

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по НМР, 

руководитель ре-

сурсного центра 

4.3 Количество обучающихся из числа взрослого населения, 

охваченных программами профессионального образования, 

дополнительного образования и профессионального обуче-

ния (чел.) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

83 150 200 250 300  

Факт - 201 
350  

Факт - 327 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

4.3.1 Реализация образовательных программ профессионального образова-

ния, дополнительного образования и профессионального обучения (для 

взрослого населения) 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по НМР, 

руководитель ре-

сурсного центра 

4.3.2 Увеличение количества социальных партнёров, привлечённых к реали-

зации образовательных программ профессионального образования, до-

полнительного образования и профессионального обучения 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по УПР, 

руководитель ре-

сурсного центра 



 

4.4 Доля адаптированных образовательных программ для обуче-

ния лиц с ОВЗ и инвалидов в общем числе образовательных 

программ, реализуемых в ПОО (%) 

Показатель внесён в июне 2021 г. (согласовано) 

Доля обучающихся по адаптированным образовательным 

программам в общей численности обучающихся с ОВЗ и ин-

валидностью (%). 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

0,00 0,00 16,67 16,67 
 

 

12,50 

33,33 
Факт – 12,5 

 

12,50 

33,33 
Факт – 9,0 

 

 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

4.4.1 Разработка и реализация адаптированных образовательных программ 

для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов по специальностям: 

44.02.02 Преподавание в начальных классах 

53.02.01 Музыкальное образование 

49.02.01 Физическая культура 

с 2020 года  

ежегодно 

Заместитель ди-

ректора по УР, 

УПР, НМР, мето-

дист 

4.5 Доля педагогических работников ПОО, прошедших перепод-

готовку или ПК по вопросам образования обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью, в общей численности педагогических 

работников, работающих с данным контингентом обучаю-

щихся (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

131,43 124,32 120,51 111,63 100,00 100,00 
Факт – 32,0 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

4.5.1 ПК (в разных формах), ПП педагогических работников по вопросам об-

разования обучающихся с ОВЗ и инвалидностью 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по НМР 

4.5.2 Реализация принципов индивидуализации обучения обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью ГБПОУ «ЧПК №1» 

Ежегодно Администрация, 

педагогические ра-

ботники 



 

4.6 Показатель изменён и представлен в формулировках 4.6.1 и 

4.6.2 в июне 2021 г. (согласовано) 

Доля образовательных программ, оснащенных не менее чем 

на 50 % электронными образовательными ресурсами, в общей 

численности реализуемых в ПОО образовательных программ 

(%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

60,00 60,00 66,67 83,33 83,33 
Факт – 90,00 

100,00 

 

4.6.1 Показатель внесён в июне 2021 г. (согласовано) 

Количество электронных образовательных ресурсов, разме-

щенных в областном репозитории СПО (ед.) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

   10 15 17 

4.6.2 Показатель внесён в июне 2021 г. (согласовано) 

Доля педагогических работников, принимавших участие в 

разработке электронных образовательных ресурсов, разме-

щенных в областном репозитории СПО, от общего количе-

ства педагогических работников (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

   19,72 20,00 25 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

4.6.1 Проведение тематических мероприятий (педагогические советы, мето-

дические семинары, практические семинары) по освоению, внедрению и 

использованию электронных образовательных ресурсов при реализации 

образовательных программ 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по НМР, 

заведующий ин-

форматизацией 

4.6.2 Презентация педагогическими работниками опыта работы с ЭОР в ходе 

реализации образовательных программ 

Ежегодно Методист 

4.6.3 Разработка педагогическими работниками ЭОР для реализации образо-

вательных программ 

Ежегодно Методист 



 

4.7 Доля образовательных программ, реализуемых с использова-

нием дистанционных образовательных технологий (в том 

числе онлайн-курсы), в общем числе реализуемых образова-

тельных программ (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

0,00 40,00 50,00 66,67 83,33 100,00 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

4.7.1 Повышение квалификации педагогических работников по вопросам 

разработки и использования ДОТ (в том числе онлайн-курсов) для реа-

лизации образовательных программ 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по НМР 

4.7 4.7.2 Проведение тематических мероприятий (педагогические советы, мето-

дические семинары, практические семинары) по освоению, внедрению и 

использованию ЭОР при реализации образовательных программ в 

ГБПОУ «ЧПК №1» 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по НМР, 

зав. информатиза-

цией 

4.7.3 Презентация педагогическими работниками опыта работы с ЭОР в ходе 

реализации образовательных программ в ГБПОУ «ЧПК №1» 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по НМР 

4.7.4 Разработка педагогическими работниками ЭОР для реализации образо-

вательных программ в ГБПОУ «ЧПК №1» 

Ежегодно Методист 

4.8 Количество школьников, охваченных образова-

тельными программами, реализуемыми на базе 

ПОО (чел.) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

0 15 15 20 30 50 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

4.8.1 Разработка и реализация образовательных программ для школьников Ежегодно Руководитель ре-

сурсного центра 



 

4.8.2 Мониторинг потребности школьников в образовательных направлениях 

для реализации на базе ГБПОУ «ЧПК №1» 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по УПР 

4.9 Количество реализуемых в ПОО программ для школьников 

(ед.) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

0 1 1 2 3 
Факт - 1 

5 
Факт - 1 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

4.9.1 Реализация образовательных программ для школьников Ежегодно Руководитель ре-

сурсного центра 

4.9.2 Анализ удовлетворённости потребности школьников в образовательных 

направлениях, реализуемых в ГБПОУ «ЧПК №1» 

Ежегодно Руководитель ре-

сурсного центра 

4.10 Количество проведенных ПОО мероприятий для школьников 

(ед.) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

2 3 3 3 4 4 
Факт - 7 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

4.10.1 Организация и проведение Дней открытых дверей для школьников Ежегодно Руководитель 

маркетинг центра 

4.10.2 Организация и проведение профориентационных, творческих проектов 

совместно со школьниками, творческого фестиваля 

Ежегодно Руководитель 

маркетинг центра 

4.10.3 Организация экскурсионной деятельности для школьников в Музей ис-

тории колледжа 

Ежегодно Руководитель му-

зея 



 

 

Задача 5. Совершенствование материально-технической базы профессиональной образовательной организации в 

соответствии с современными тенденциями развития системы профессионального образования 

5.1 Доля реализуемых основных профессиональных образова-

тельных программ, оснащение МТБ по которым соответ-

ствует требованиям ФГОС, в общем объеме реализуемых 

основных образовательных программ (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

5.1.1 Модернизация материально-технической базы согласно требованиям 

актуальных ФГОС СПО 

Ежегодно Администрация, 

руководители 

структурных 

подразделений 

5.1.2 Мониторинг потребности ГБПОУ «ЧПК №1» в развитии материаль-

но-технической базы по направлениям профессиональной подготовки 

Ежегодно Администрация 

5.1.3 Модернизация спортивного стадиона ГБПОУ «ЧПК №1» 2019-2020 Администрация 

5.1.4 Проектирование образовательного процесса с учётом особенностей 

использования материальной базы социальных партнеров и привле-

чения работодателей к процессу обучения (образовательные учре-

ждения г. Челябинска: школы №148,95,152,104 и т.д., ГБУ ДУМ 

«Смена») 

Ежегодно Администрация, 

руководители 

структурных 

подразделений 

5.1.5 Участие в мероприятиях по субсидированию ПОО, направленных на 

совершенствование материально-технической базы в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО 

 

Ежегодно Администрация 



 

5.2 Число реализуемых в ПОО компетенций WSR, оснащение 

МТБ по которым полностью соответствует инфраструк-

турным листам (ед.) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

3 3 3 3 3 3 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

5.2.1 Мониторинг инфраструктурных листов компетенций на соответствие 

материально-технической базы, приобретение недостающих позиций 

Ежегодно Администрация, 

главные эксперты 

компетенций 

5.2.2 Участие в мероприятиях по субсидированию ПОО, направленных на 

совершенствование материально-технической базы в рамках разви-

тия движения WSR 

Ежегодно Администрация, 

главные эксперты 

компетенций 

5.3 Доля направлений деятельности ПОО, обслуживаемых ав-

томатизированными системами управления, в общем числе 

направлений деятельности (прием абитуриентов, учет кон-

тингента, организация и ведение образовательного процес-

са, учет успеваемости — «электронные журналы», учебно-

методическое обеспечение) (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

50 50 66,67 66,67 83,33 83,33 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

5.3.1 Организация образовательного процесса на основе ресурсов АСУ 

«ProCollege” 

Ежегодно Заведующий ин-

форматизацией 

5.3.2 Внедрение «электронного журнала», организации и ведения образо-

вательного процесса на основе АСУ 

Ежегодно Заведующий ин-

форматизацией 

5.2.3 Развитие системы безбумажного документооборота Ежегодно Заведующий ин-

форматизацией 



 

 

Задача 6. Совершенствование управления финансовыми ресурсами, обеспечивающими реализацию  

программы развития 

6.1 Консолидированный объем средств ПОО, обеспечивающих 

реализацию программы развития (млн руб.), в том числе: 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

70,40 84,87 80,10 84,14 89,72 93,20 

6.1.1 из областного бюджета 62,19 76,12 72,10 78,39 80,17 85,80 

6.1.2 от приносящей доход деятельности (платные образо-

вательные услуги, хозрасчетная 

деятельность и т. д.) 

8,00 8,75 8,00 5,75 9,55 7,40 

6.1.3 иные (привлеченные средства федерального бюджета, 

работодателей, внебюджетных 

фондов, населения и т. д.) 

0,21 0 0 0 0 0 

6.2 Доля доходов от платных образовательных услуг в общем 

объеме доходов (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

57,69 54,55 55,52 55,88 56,52 57,14 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

6.2.1 Увеличение доли внебюджетных средств за счёт расширения перечня 

дополнительных образовательных услуг 

Ежегодно Администрация 

Руководитель  

ресурсного  

центра 

6.2.2 Оптимизация внутренней штатной структуры колледжа Ежегодно Администрация 



 

6.2 6.2.3 Совершенствование системы мер по экономии энерго-, тепло-, водоре-

сурсов в колледже и общежитии 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по АХР 

6.2.4 Увеличение внебюджетных средств через участие в колледже в проектах 

различного уровня 

Ежегодно Администрация 

Руководитель  

ресурсного  

центра 

6.3 Доля доходов, полученных от хозрасчетной дея-

тельности, в общем объеме доходов образователь-

ной организации (без учета аренды) (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

0 0 0 0 0 0 

6.4 Доля внебюджетных расходов, направленных на 

оснащение ПОО учебно-производственным обору-

дованием (в том числе СЦК, ЦПДЭ), в общем объ-

еме внебюджетных расходов ПОО (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

19 20 21 22 23 24 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

6.4.1 Направление внебюджетных средств на оснащение колледжа учебно-

производственным оборудованием (на основе данных мониторинга  

потребности в соответствии с направлениями профессиональной подго-

товки) 

Ежегодно Администрация, 

Заведующий ин-

форматизацией 

6.4.2 Привлечение средств за счёт участия в мероприятиях по субсидирова-

нию ПОО, направленных на совершенствование материально-

технической базы в рамках развития движения WSR (в том числе СЦК, 

ЦПДЭ) 

 

Ежегодно Администрация, 

главные эксперты 

компетенций 



 

6.5 Доля внебюджетных расходов, направленных на 

содержание и развитие МТБ, в общем объеме вне-

бюджетных расходов ПОО (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

19,23 37,88 37,31 36,76 36,23 35,71 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

6.5.1 Анализ эффективности реализации положения о закупках товаров, работ, 

услуг 

Ежегодно Администрация, 

Главный  

бухгалтер 

6.5.2 Оптимизация и перераспределение бюджетных расходов, направленных 

на содержание и развитие МТБ 

Ежегодно Администрация, 

Главный  

бухгалтер 

6.6 Доля внебюджетных расходов, направленных на 

повышение квалификации персонала (с учетом ко-

мандировочных расходов), в том числе на подго-

товку экспертов ДЭ, региональных экспертов WSR, 

сертифицированных экспертов, в общем объеме 

внебюджетных расходов ПОО (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2018 г. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

2,00 2,27 2,54 2,79 3,04 3,29 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

6.6.1 Повышение квалификации руководящих и педагогических работников 

(персонала), в том числе подготовка экспертов ДЭ, региональных экс-

пертов WSR, сертифицированных экспертов 

Ежегодно Администрация, 

руководители 

структурных 

подразделений 



 

 

Задача 7. Обеспечение условий комплексной безопасности профессиональной образовательной организации 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

7.1 Мероприятия по созданию условий антитеррористической защищенности ПОО 

7.1.1 Организация физической охраны колледжа, обеспечение инженерно-

технической укрепленности колледжа 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по АХР 

7.1.2 Организация и проведение плановой работы по гражданской обороне Ежегодно Заместитель ди-

ректора по АХР 

7.1.3 Систематическое осуществление взаимодействия с правоохрани-

тельными органами и другими структурами, вспомогательными 

службами и общественными организациями 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по АХР 

7.2 Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности 

7.2.1 Модернизация системы видеонаблюдения, автоматической пожарной 

сигнализации 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по АХР 

7.3 Аттестация рабочих мест и специальная оценка условий труда 

7.3.1 Организация работы по аттестации рабочих мест и специальная 

оценка условий труда 

Согласно плану Специалист по 

охране труда 

7.4 Обучение сотрудников ГБПОУ «ЧПК №1» охране труда 

7.4.1. Работа с персоналом по соблюдению норм охраны труда и электро-

безопасности 

Ежегодно Специалист по 

охране труда 

7.4.2 Проведение планового обучение сотрудников ГБПОУ «ЧПК №1» 

охране труда 

Согласно плану Специалист по 

охране труда 

7.5 Мероприятия по энергосбережению 

7.5.1. Совершенствование системы мер по экономии энергоресурсов в кол-

ледже и общежитии 
 

 

  

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по АХР 
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