
КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН
внедрения Концепции организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся Челябинской области в 2021-2025 годах 
ГБПОУ «Челябинский педагогический колледж №1»

№ 
п/п

Мероприятие Срок
исполнения

Исполнитель/соисполнитель

1 Нормативное обеспечение ж

1.1 Разработка распорядительного документа (приказа),
регламентирующего процессы организационно-педагогического 
сопровождения профессионального самоопределения
обучающихся в профессиональной образовательной организации в 
соответствии с приказом 01/123 Министерства образования и 
науки Челябинской области «Об организации работы по 
внедрению Концепции организационно-педагогического
сопровождения профессионального самоопределения
обучающихся в Челябинской области.

январь 2021 Акулина О.С., 
заведующий заочным 

отделением и дополнительным 
профессиональным 

образованием

1.2 Разработка локальных документов, регламентирующих процессы 
организационно-педагогического сопровождения
профессионального самоопределения.

• Утвержденный приказом руководителя План внедрения 
Концепции.

• Утвержденное Положение о Центре профессионального 
самоопределения (при наличии) или Положение об

февраль 2021 Акулина О.С., 
заведующий заочным 

отделением и дополнительным 
профессиональным 

образованием



организации деятельности по профессиональному
самоопределению в профессиональной образовательной 
организации.

• Утвержденные функциональные обязанности ответственного 
за внедрение Концепции.

® Утвержденные Образовательные программы
профориентационной направленности в общем и
дополнительном образовании.

• Договоры о сетевом взаимодействии на различном уровне (с
органами управления образованием, с другими
профессиональными образовательными организациями, с 
образовательными организациями общего и
дополнительного образования, вузами, Центрами занятости, 
работодателями и т.д.)

• Утвержденный план повышения квалификации
педагогических работников-профориентаторов и
ответственных за внедрение Концепции.

• Приказы по организации деятельности по
профессиональному самоопределению и профориентации в 
рамках выполнения Плана внедрения Концепции.

2021-2025 г. 

март 2021 г.

t
2021-2025 г

1.3 Разработка планов реализации Концепции в образовательной 
организации на основе Комплексного плана.

февраль 2021 Акулина О.С., 
заведующий заочным 

отделением и дополнительным 
профессиональным 

образованием

1.4. Заключение Договоров о взаимодействии образовательных 
организаций в рамках внедрения Концепции.

2021-2025 г Колотухина Я.А., 
заместитель директора по УПР

Акулина О.С., 
заведующий заочным 

отделением и дополнительным 
профессиональным 

образованием



2 Организационно-методическое обеспечение
2.1 Реализация мероприятий плана внедрения Концепции. 2021-2025 Акулина О.С., 

заведующий заочным 
отделением и дополнительным 

профессиональным 
образованием

2.2 Разработка программ внеурочной, внеаудиторной деятельности, и 
дополнительного образования, направленных на
профессиональное самоопределение обучающихся:

• Программа организации совместной внеурочной
деятельности между образовательными организациями г. 
Челябинска и ГБПОУ «ЧПК №1» в рамках реализации 
профориентационного проекта «Мир профессий».

• Программа курса внеурочной деятельности «Увлечение — 
Профессия - Успех» в рамках ранней профориентации 
младших школьников.

• Разработка и проведение образовательного модуля
дополнительной образовательной общеразвивающей
программы «Новое поколение выбирает» по теме 
«Педагогика» (МАУДО «Дворец пионеров и школьников им. Н.К. 
Крупской г. Челябинска»),

• Участие в профориентационной акции «Сто дорог-одна
твоя» с выездом представителей ПОО в
общеобразовательные организации.

• Разработка и проведение курса занятий по профориентации с 
обучающимися ПОО «Профессиональное портфолио», 
«Технология поиска работы».

• Психологический форум «Познание без границ» для 
студентов 2-3 курсов

2021-2025 Колотухина Я.А., 
заместитель директора по УПР

Акулина О.С., 
заведующий заочным 

отделением и дополнительным 
профессиональным 

образованием

Заведующие отделениями



• Проведение комплексных мероприятий «День выпускника», 
«Посвящение в профессию».

• Стратегическая сессия по взаимодействию работодателей с 
выпускниками колледжа «Старт в профессию!».

2.3 Включение обучающихся с инвалидностью и/или ограниченными 
возможностями здоровья в мероприятия, проводимые в рамках 
внедрения Концепции:

• Просветительский час «Я в профессии!»,
«Моя рука в твоей руке»

2021-2025 Моисеенко Н.С., 
педагог-психолог

2.4 Участие в реализации проекта «День профессии» 2021-2025 Валах С.В., 
заместитель директора по ВР

2.5 Участие в проведении областного конкурса «Стратегия выбора» 2021-2025

&

Валах С.В., 
заместитель директора по ВР

2.6 Участие в региональном чемпионате «Молодые профессионалы» 
(WorldSkills Russia)

2021-2025 Анищенко И.Л. 
заместитель директора по НМР

Колотухина Я.А., 
заместитель директора по УПР

2.7 Участие в региональном чемпионате по профессиональному 
мастерству для людей с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс»

2021-2025 Анищенко И.Л., 
заместитель директора по НМР

2.8 Участие в реализации регионального проекта «Образовательная 
индустрия будущего»

2021-2025 Акулина О.С., 
заведующий заочным 

отделением и дополнительным 
профессиональным 

образованием
2.9 Организация встреч обучающихся ПОО с сотрудниками центра 

занятости населения
- Семинар «Искусство трудоустройства»
- «Круглый стол» с работодателями по вопросу трудоустройства

2021-2025 Акулина О.С., 
заведующий заочным 

отделением и дополнительным 
профессиональным 

образованием



2.10 Организация встреч с представителями организаций высшего 
образования с целью проектирования дальнейшего пути 
профессионального и личностного становления в рамках акции 
«Образование через всю жизнь»

2021-2025 Акулина О.С., 
заведующий заочным 

отделением и дополнительным 
профессиональным 

образованием
2.11 Организация и проведение в образовательной организации 

мероприятий, направленных на профессиональное
самоопределение обучающихся:

• Психологический форум «Познание без границ» для 
студентов 2-3 курсов

• Проведение комплексных мероприятий «День выпускника», 
«Посвящение в профессию».

• Стратегическая сессия по взаимодействию работодателей с 
выпускниками колледжа «Старт в профессию!».

2021-2025 Валах С.В., 
заместитель директора по ВР

2.12 Организация и проведение мониторинга эффективности 
организационно-педагогического сопровождения 
профессионального самоопределения обучающихся

2021^2025 
(один раз в 
полугодие)

Акулина О.С., 
заведующий заочным 

отделением и дополнительным 
профессиональным 

образованием
2.13 Участие в конкурсе на лучшую практику организационно­

педагогического сопровождения профессионального
самоопределения среди образовательных организаций

2021-2025

3 Кадровое обеспечение
3.1 Организация участия в программах дополнительного

профессионального образования, повышения квалификации 
работников образовательных организаций в рамках внедрения 
Концепции.

• Ежегодное повышение квалификации педагогических 
работников в очном и дистанционном формате по вопросам 
профориентации школьников и студентов (ГБУ ДПО 
ЧИРПО, ГБУ ДПО ЧИ1111КРО, «Юрайт», «Инфоурок»)

Март 2021 г.
Валах С.В., 

заместитель директора по ВР



4 Информационное обеспечение
4.1 Размещение на официальном сайте образовательной организации 

раздела, посвященного сопровождению профессионального 
самоопределения обучающихся

Март 2021 Шакирова О.Г., 
заведующий информатизацией

4.2 Информационное сопровождение мероприятий, проводимых в 
рамках реализации Концепции в СМИ, социальных сетях, на сайте 
образовательной организации

2021-2025 Шакирова О.Г., 
заведующий информатизацией


