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Любовь не сразу, зато навечно
Автор: Никита Глебов

Начался новый учебный год, а вместе с ним — новые планы, цели, задачи и вызовы. Как
для обычных студентов, так и для нашего любимого колледжа. И редакция пресс-
центра «Данко» в связи с началом учебного года уже традиционно взяла интервью у
директора Первого педагогического Михаила Александровича Энгельмана.

— Здравствуйте, Михаил Александрович. Очень интересует, какие
нововведения в этом году мы увидим в колледже и в
образовательном процессе?

— Здравствуйте. Во-первых, в этом году у нас произошло усиление системы
безопасности, так как это веление времени. Пропускной режим будет запущен уже в
октябре, он полностью адаптирован как для площадки колледжа, так и для общежития.
Это достаточно удобно: можно будет проходить и без предъявления студенческого
билета. К тому же теперь можно будет отследить, когда пришёл и ушёл конкретный
студент, что повышает уровень безопасности и дисциплины.

Также все могут увидеть, что наконец
закончилась наша многострадальная история
с трубами отопления, которые шли прямо по
территории колледжа и стадиона. Это было
нарушением всех норм и правил, поскольку
такие коммуникации должны проходить под
землёй. Проведена большая работа по
исправлению ситуации, всё сделано на
средства города. При этом были затронуты
баскетбольная площадка, забор и ещё
несколько участков. Сегодня город на свои 
средства восстанавливает территорию, и мы будем за этим следить, ибо это всё наше
кровное.

Михаил Александрович Энгельман

И, конечно же, нашумевшее нововведение — отмена выпускной квалификационной
работы. Приказ действует до 2028 года, так что, видимо, это некий эксперимент. И хоть
я не согласен с тем, как это решили реализовывать, наш колледж всегда выполняет
требования вышестоящих органов, поэтому будем ждать и смотреть, что из этого
получится. Мы постараемся не потерять ничего в исследовательской деятельности
студентов. У нас в колледже есть курсовые работы, к ним предъявляются такие
высокие требования, что фактически они составляют большую часть дипломной
работы. А пока мы смотрим, как выстроить работу четвёртого курса для того, чтобы не
снизилось качество подготовки выпускников.

— Благодарю, Михаил Александрович. Какие планы у нашего
колледжа на этот год? Будем ли мы открывать новые горизонты
или совершенствовать свой уровень в уже знакомых стезях? 



ДАНКО

С Т Р А Н И Ц А  0 4

— Что касается наших планов на год, стоит обратить внимание на общежитие. За это
лето там уже сделано многое: установлены шлагбаумы, проведен ремонт. И мы не
планируем на этом останавливаться. В прошлом году мы побывали в межвузовском
кампусе ЧелГУ, посмотрели и приняли решение проводить постепенную
реконструкцию. Я думаю, что к следующему сентябрю мы сможем сделать один этаж
зоной повышенного комфорта. Если сравнивать нас с межвузовским кампусом, мы
мало чем отличаемся, и нам по силам модернизация нашего общежития. Конечно, это
требует огромных ресурсов, которые нам никто не даст, поэтому двигаться мы будем
за счёт внутренних резервов, но я уверен в успехе наших планов.
Также надо отметить ремонт кабинетов. Все, наверное, увидели обновленный 204-й
кабинет с новым оборудованием и покрытием. Мы планируем и дальше улучшать нашу
образовательную среду.
Что касается совершенствования
образовательного плана, то мы усиливаем
подготовку к летней практике. С учётом
пожеланий наших партнёров — руководителей
загородных лагерей — мы модернизировали
программу обучения вожатых «Шаг к лету». В
связи с этим у нас появляется много
интересных проектов. Ряд студентов будет
участвовать в таких проектах, как «На
каникулах» и «За городом», совместно с
образовательным центром «Ньютон», где будут
обкатываться перспективные программы на
будущее.
Таким образом, мы будем ещё больше улучшать качество подготовки вожатых. При
этом стоит отметить, что уже сейчас наши студенты значительно превосходят по
уровню профессионализма студентов других образовательных организаций.
Буквально недавно я встречался с представителями лагерей, где работали вожатые из
разных учебных заведений, и руководство отметило: с нашими студентами 

нет никаких проблем, разница с остальными видна сразу. В
нашем колледже есть традиция — всё делать не для галочки:
либо хорошо, либо не делать вовсе. Каждый год наши
студенты доказывают это, чем я, конечно, горжусь. Это
нужно не только педагогам, но и самим студентам: они
получают преимущество и могут работать не только
учителями начальных классов, но и в других смежных
направлениях. Например, во внеурочной деятельности и
дополнительном образовании, которые мы планируем
развивать через получение второго диплома. Это веление
времени.

— Благодарю, Михаил Александрович.
Вспомните, пожалуйста, колледж, когда вы
только пришли сюда: что вы бережно
сохранили в работе, а что изменили? 

Студенты 35 группы на доп обучении 
ШПВ
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Когда я пришёл в наш колледж 15 лет назад,у меня не было, как говорят, любви с
первого взгляда. Но, поработав здесь год, я понял, что нахожусь на своём месте. И до
сих пор это ощущение сохраняется. Мы бережём традиции, заложенные 116 лет назад, и
делаем всё для их сохранения. В прошлом году наша «Школа молодого педагога»
выпустила 6 человек, а суммарно молодых специалистов в тот год было 16. Это очень
важно для передачи опыта.

На сегодняшний день 50% педагогов
колледжа — наши выпускники. У нас
приживаются люди «одной крови», и эта
«кровь» — желание и интерес к работе. Не
столь важен цвет диплома, сколько
стремление совершенствоваться.
Если говорить в категории «что было — что
стало», то лучше всего об этом расскажет
такой замечательный человек, как Элла 
Игоревна Корнишина, хранитель нашего музея. Тем более что в ближайшее время она
подготовит книгу о нашем колледже.
— Благодарим, Михаил Александрович. И напоследок: что вы
пожелаете нашим новым студентам на этот учебный год и тем, кто
совсем скоро покинет наши стены?
— Нашим четверокурсникам мне хочется пожелать хорошего финиша, чтобы у них всё
состоялось. Чтобы они выбрали ту образовательную организацию, где смогут в полной
мере проявить себя и продолжить развитие.
А первокурсникам я хочу пожелать, чтобы они вливались в нашу дружную семью, были
активными, позитивными и понимали, что студенческие годы – лучшие годы их жизни. 

Горящие глаза важнее оценок
Автор: Виктория Кругликова

В нашем колледже пары проходят очень насыщенно и творчески: мы разыгрываем мини-
спектакли, создаём поделки своими руками, рисуем и обсуждаем серьёзные темы.
Студенческая жизнь бьёт ключом, и в ней происходят важные перемены.

В нашу большую семью пришел новый преподаватель — Динара Амерьяновна
Семайкина. Сейчас она активно знакомится со студентами, перенимает традиции
колледжа и осваивается в новой роли. 
Но самое главное — рядом с ней всегда есть опытный наставник, Татьяна Алексеевна
Подгорская. Она знает и умеет, кажется, абсолютно всё: как выстроить занятие, увлечь
студентов и найти подход к каждому. Её профессиональный багаж — настоящий клад для
колледжа. Сегодня Татьяна Алексеевна не просто продолжает преподавать, но и с
открытым сердцем помогает молодому педагогу: подсказывает, направляет и делится
бесценным опытом.

Выступление молодых педагогов

Редакция студенческой газеты «Данко» уже успела пообщаться с Динарой
Амерьяновной и расспросить её о первых впечатлениях.
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— Динара Амерьяновна, поделитесь пожалуйста, как вас встретили
студенты? Какая атмосфера на уроках методики преподавания ИЗО?

— Думаю, всё прошло прекрасно. Я приятно удивлена вовлечённостью ребят в процесс:
их не оторвать от работы даже на перемене! Многие поначалу с опаской относятся к
рисованию, уверяя, что они не художники и ничего не умеют. Но на практике
показывают отличные результаты!

— Что для вас важнее на занятии: чтобы студенты усвоили теорию или
чтобы попробовали нарисовать что-то своими силами? 
— Я бы сказала так: ни то, ни другое в отдельности не является приоритетом — важен их
баланс. 
Сначала — теория. Без понимания базовых понятий, методов и закономерностей
практика рискует превратиться в набор разрозненных действий. Ученик может
механически нарисовать что-то, не осознавая сути (например, нарушив пропорции или
не применив нужные приёмы). Поэтому сначала необходимо заложить фундамент —
объяснить теорию. 
Затем — практика. Когда база есть, важно дать возможность применить знания.
Рисование позволяет проверить понимание материала, скорректировать ошибки и
наработать навык. Это закрепляет знания куда глубже, чем простое слушание лекции.

— Что вас больше всего радует в преподавательской работе? 

— Больше всего радуют успехи учеников: их прогресс, искренний интерес к предмету и
радость от новых открытий. Приятно чувствовать отдачу, благодарность и видеть те
самые горящие глаза, когда удаётся по-настоящему увлечь и вдохновить. 
В завершение встречи Динара Амерьяновна поделилась с редакцией не только
мыслями, но и своими художественными работами. И это лучшее доказательство того,
что она не просто рассуждает о союзе теории и практики, а сама живёт этим
принципом.

Работы Динары Амерьяновны

Историческая страница
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«Этот город – самый лучший город на Земле…»
Автор: Никита Глебов

У каждого человека день рождения и личная история — это что-то важное, сокровенное,
со взлётами и падениями. А для города-миллионника, который когда-то был обычной
крепостью, а теперь является важным федеральным центром, на плечах которого лежит
большая ответственность, а за спиной — история героизма и доблести, день рождения
становится событием первостепенной важности. В этом году наш дорогой Челябинск
отмечает значимую дату — 290 лет со дня основания. И я предлагаю разобраться в его
истории!
Челябинск основали в 1736 году по указу Анны Иоанновны.
Тогда это была всего лишь крепость Челяба, построенная
для противодействия набегам башкирских отрядов,
защиты торговых караванов и постепенного заселения
земель; всё это было согласовано с башкирским тарханом
Таймасом Шаимовым. Крепость спокойно существовала,
торговала и развивалась. 
Но в 1773 году случилось то, чего никто не ожидал:
появился Емельян Пугачёв, выдававший себя за покойного
императора Петра III. Местная власть, конечно, пыталась
объяснить абсурдность ситуации, но для рядового
гражданина Пугачёв был тем самым истинным царём.
Усиливало это мнение то, что Екатерина II не особо
спешила отправлять войска на подавление бунта

Анна Иоанновна

(мало ли кто там взбунтовался; Урал всегда был известен своим казачеством, которое,
по мнению императрицы, само должно было справиться). И было абсолютно всё равно,
что страна была втянута в сложнейшую и судьбоносную Русско-турецкую войну. Челяба
терзалась противостоянием.

Крепость Челяба

Крепость, несмотря на готовность
сопротивляться, была сдана противнику из-за
сложностей в логистике, путаницы на местах и
недостатка людей, которые ушли оборонять
Екатеринбург. Челябинск в первый и последний
раз показал себя с плохой стороны. Потом же,
очнувшись от сна, крепость вновь стала верна
государству и заслужила прощение
императрицы тем, что сыграла немалую роль в
её поездке в Новороссию (в частности, в Крым),  

после чего Челябинск получил звание уездного города и возможности для
дальнейшего развития
Следующая важная веха в истории Челябинска пришлась на годы Гражданской войны.
Сам Челябинск был городом, имевшим исключительную поддержку монархии и
привычного государственного строя.
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 Именно под Челябинском развернулась битва за
власть на Урале. Белые силы во главе с
Сахаровым, Каппелем и Войцеховским, хоть и
были в меньшинстве, оказались прекрасно
подготовлены. Когда исход боя решался в их
пользу, а не в пользу Рабоче-Крестьянской
Красной армии под командованием Тухачевского
и Эйхе, к красным подоспели свежие силы из
Копейска.

Гражданская война

Великая Отечественная Война

Далее следует то, что каждый южноуралец несёт в
своём сердце с детства, — Великая Отечественная
война. Всем известно, что в Челябинск эвакуировали
заводы из центра России, после чего город получил
неофициальное название Танкоград. Именно с наших
конвейеров сошло 20% всех танков и самоходок,
защищавших нашу Родину в сороковых годах; около
50% всех танковых двигателей также выпустил наш
родной Челябинск, работая под лозунгом «Всё для
фронта, всё для победы!». 

Легендарный подвиг героев Кировского завода, которые добровольцами отправились на
фронт на танках собственного производства, должен знать каждый. Наш город дал
Родине настоящих героев: Семён Васильевич Хохряков (командир танкового батальона,
дважды Герой Советского Союза), Кирилл Алексеевич Евстигнеев (лётчик-истребитель,
дважды Герой Советского Союза), Ибрагим Галимович Газизуллин (штурман эскадрильи
штурмового авиаполка, Герой Советского Союза), Николай Александрович Худяков
(командир танкового взвода) — этот список можно продолжать.

Челябинск в 90-е годы

Стоит отметить и Челябинск 90-х годов. В это
тяжёлое для страны время, когда на обломках старого
государства формировалась новая действительность,
а страну переполняли сепаратистские настроения,
наш губернатор Вадим Павлович Соловьёв, верный
своим принципам и воле народа, отказался от
вступления в незаконную Уральскую республику,
инициированную Свердловской областью. Его
преемник Пётр Иванович Сумин продолжил линию
верности 

единству, успешно справлялся с трудностями 90-х и стал одним из самых
результативных губернаторов Челябинской области, примером для глав регионов всей
страны. Он развил область, и до сих пор в память о нём проходят форумы и
конференции, а его идеи и труды лежат в основе многих достижений региона.
Челябинск сегодня — пример для многих регионов нашей страны. Президент регулярно
отмечает нашу область, особенно в вопросах комфорта граждан. К нам продолжают
приезжать министры и представители правительства со своими проектами; мы
остаемся одними из лучших в стране (например, в сфере кардиологии и 
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и онкологии) и возводим масштабные объекты (метротрам, межуниверситетский
кампус международного уровня). Наши лагеря продолжают становиться примерами
для других: так, лагерь «Еланчик» 50 лет носит звание «Уральский Артек» и признан
одним из лучших в стране. На фоне этого мы с гордостью говорим: «С днем рождения,
любимый город!
 

успешно работать вожатыми в детских оздоровительных лагерях.
 Программа помогает не только дать знания, но и развить важные личностные
качества: лидерские навыки, коммуникабельность, умение работать в команде и
решать нестандартные ситуации. В сегодняшнем и завтрашнем дне это необходимо
любому специалисту.
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Вперед к переменам
Автор: Варвара Рыженкова

Учебно-производственная практика — это мост между теорией и реальной работой, и от
того, кто стоит у руля этого процесса, зависит многое. Сегодня этот мост возглавляет
заместитель директора Ольга Сергеевна Акулина, которая недавно вернулась к своим
обязанностям. Однако её возвращение — это не просто формальное вступление в
должность, а выход профессионала, полного сил, амбициозных планов и ярких идей. В
нашем интервью Ольга Сергеевна рассказала о том, как изменился мир вожатства за
время её отсутствия, какие новые горизонты она готова открыть для студентов и
почему её сердце по-прежнему принадлежит лагерным сменам.

Акулина Ольга Сергеевна

 — Расскажите в целом о программе
«Школа подготовки вожатых»? 

— Программа «Школа подготовки вожатых "ШАГ к лету"»
— это отличная возможность для наших студентов
попробовать себя в роли вожатого! Яркая команда
молодых педагогов колледжа (П.А. Кочеткова, С. О.
Кутый, Е. А. Гуськова, Д. С. Гребенщикова, М. С. Клокова,
А. П. Ширяева) на протяжении учебного года погружает
студентов в вожатскую деятельность через
практические формы работы, общение со
специалистами сферы и участие в практикумах.
Преподаватели формируют у студентов
профессиональные компетенции, чтобы они могли 

—Какие новшества Вы планируете внести в этом году в подготовку
вожатых? 

— В этом году для участников Школы подготовки вожатых совместно с нашей базовой
образовательной организацией МАОУ «ОЦ "НЬЮТОН" г. Челябинска» мы подготовили
интересную стажировку – досугово-развивающую программу «НА КАНИКУЛАХ» для
младших школьников. Тематика программы: «Время сМелых яблок!». Каждый студент
попробует себя в разных ролях: от вожатого и медиаспециалиста до спортивного
инструктора. 
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Он увидит реальную среду лагеря, поработает с
младшими школьниками и, мы уверены, получит
полезный опыт!

— Как вы считаете, что для студента
важнее после вожатской практики:
приобретенный навык или
осознанность выбора профессии?

Без отработки на практике теория остаётся абстрактной.
Важно, что благодаря данному виду практики у студента появляется осознанность:
понимание своих сильных и слабых сторон как педагога, осознание мотивов выбора
профессии, способность критически оценивать свои решения и корректировать
подход. Часто именно практика помогает понять, действительно ли это твоё
призвание.
— Мы знаем, что среди вас есть те, кто сомневается: «А смогу ли я? А хватит ли сил? А
вдруг не получится?»
Скажем честно: получится не у всех. Но не попробовать — значит гарантированно
проиграть. Ольга Сергеевна когда-то тоже делала первый шаг. И сегодня она стоит во
главе практики, полная идей и энергии. Разница между ней и вами — не в таланте.
Разница — в решении.
Примите его. Придите. Спросите. Включитесь. Покажите, что вам не всё равно, каким
будет следующее лето — для вас и для сотен детей, которые ждут своего вожатого.
Это не просьба. Это вызов. И мы ждём, что вы его примете.

1 сентября в ритме ЧПК №1!
Автор: Кира Мартушканова

В коридорах колледжа снова стало шумно: педагоги надели лучшие наряды, а в глазах
первокурсников читались предвкушение и лёгкая тревога. Первый день осени в нашем
колледже — это особенное время. Здесь смешались яркие эмоции, радость встреч
после каникул и неповторимая атмосфера начала нового жизненного этапа. 

Торжественная линейка началась в 12:00 перед
главным входом в ЧПК № 1. Еще до начала
мероприятия ребята собирались во дворе и
увлеченно делились с одногруппниками
впечатлениями о прошедшем лете. Многие пришли с
родными и близкими, но главными героями этого
праздника, конечно же, стали первокурсники. 

Смена в ОЦ “Ньютон” - “Время смелый яблок” 

Они стояли чуть в стороне от остальных групп и с волнением ждали своего
торжественного выхода. 
После представления вчерашних абитуриентов, знакомства с их классными
руководителями и напутственных слов от администрации активисты колледжа
показали творческие номера.

— Возможность нашего студента поработать в
загородном лагере однозначно является серьезным
плюсом. 
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Они разыграли сценку «Жизнь в ЧПК № 1» и исполнили зажигательный танец, а
студенты музыкального отделения традиционно завершили праздник красивым
вокальным выступлением. После линейки группы сделали общие фото на память, а
затем разошлись по кабинетам на классные часы.
Вот так ярко и тепло прошло 1 сентября в ЧПК №1.
Для кого-то это был день долгожданных встреч, для
кого-то — первых знакомств; кто-то с интересом
рассматривал коридоры, а кто-то радовался
возможности пообщаться с любимым
преподавателем. Каждый провел этот день по-
своему, но для всех нас 1 сентября открывает новую
страницу жизни. И мы очень рады, что вы начинаете
этот путь вместе с ЧПК!

Адаптационные сборы: какие они?
Автор: Ума Грефенштейн

7–8 сентября в стенах нашего колледжа звучала музыка, раздавался весёлый смех и
кипели споры: прошли ежегодные адаптационные сборы для студентов нового набора.

В этом году темой выезда стал «Цирк». Колледж превратился в пёстрый шатёр, а
первокурсники — в ловких акробатов, задорных шутов и загадочных фокусников.
Примеряя необычные амплуа в этой праздничной атмосфере, группы представляли
свои визитки, посещали полезные лекции, проходили упражнения на сплочение и
зажигали на стартинах. Какими же сборы запомнились самим участникам? Читаем в
нашем материале!
«Адаптационные сборы стали для меня ярким и необычным опытом. Признаться
честно, сначала ожидания были настороженными, но на месте я моментально
включилась и обрадовалась, что попала в эту атмосферу. Несмотря на возникавшие
порой споры, группа смогла сработаться ради общей цели — мы действительно
сплотились и подружились. Как оказалось, у студентов педагогического немало
общего — например, любовь к танцам! Для нас провели отличные мастер-классы, где
мы разучили новые движения и нашли ещё один способ самовыражения. Кураторам и
организаторам отдельное спасибо за личный пример и отдачу, особенно с учётом
такой непростой темы. Главная мысль сборов тронула многих. Воспоминания остались
невероятные. "Адапы" — это маленькая жизнь!» — Хажеева Элина, 16 группа.
«Мне очень понравились адаптационные сборы! Самым запоминающимся событием
стали стартины — это было весело, динамично и по-настоящему круто. Особенно ценю
тёплую и уютную атмосферу: благодаря ей мы смогли лучше узнать одногруппников и
сократить дистанцию. Сборы помогли нам стать настоящей командой и просто
здорово провести время. Я увезла с собой море положительных эмоций!» — Довбенко
Вика, 14 группа.
Первокурсники преодолели этот волнительный, непростой, но незабываемый этап.
Группы сформированы, ребята вдохновлены и после цирковой феерии готовы с
головой окунуться в студенческую жизнь. В добрый путь, дорогие первокурсники!
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ДАНКО

Следите за новостями сектора
прессы “Данко” в сообществе

медиацентра “1-й
педагогический”!
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	Любовь не сразу, зато навечно
	Автор: Никита Глебов
	Начался новый учебный год, а вместе с ним — новые планы, цели, задачи и вызовы. Как для обычных студентов, так и для нашего любимого колледжа. И редакция пресс-центра «Данко» в связи с началом учебного года уже традиционно взяла интервью у директора Первого педагогического Михаила Александровича Энгельмана.
	— Здравствуйте, Михаил Александрович. Очень интересует, какие нововведения в этом году мы увидим в колледже и в образовательном процессе?
	— Здравствуйте. Во-первых, в этом году у нас произошло усиление системы безопасности, так как это веление времени. Пропускной режим будет запущен уже в октябре, он полностью адаптирован как для площадки колледжа, так и для общежития. Это достаточно удобно: можно будет проходить и без предъявления студенческого билета. К тому же теперь можно будет отследить, когда пришёл и ушёл конкретный студент, что повышает уровень безопасности и дисциплины.
	Также все могут увидеть, что наконец закончилась наша многострадальная история с трубами отопления, которые шли прямо по территории колледжа и стадиона. Это было нарушением всех норм и правил, поскольку такие коммуникации должны проходить под землёй. Проведена большая работа по исправлению ситуации, всё сделано на средства города. При этом были затронуты баскетбольная площадка, забор и ещё несколько участков. Сегодня город на свои
	Михаил Александрович Энгельман
	средства восстанавливает территорию, и мы будем за этим следить, ибо это всё наше кровное.
	И, конечно же, нашумевшее нововведение — отмена выпускной квалификационной работы. Приказ действует до 2028 года, так что, видимо, это некий эксперимент. И хоть я не согласен с тем, как это решили реализовывать, наш колледж всегда выполняет требования вышестоящих органов, поэтому будем ждать и смотреть, что из этого получится. Мы постараемся не потерять ничего в исследовательской деятельности студентов. У нас в колледже есть курсовые работы, к ним предъявляются такие высокие требования, что фактически они составляют большую часть дипломной работы. А пока мы смотрим, как выстроить работу четвёртого курса для того, чтобы не снизилось качество подготовки выпускников.

	— Благодарю, Михаил Александрович. Какие планы у нашего колледжа на этот год? Будем ли мы открывать новые горизонты или совершенствовать свой уровень в уже знакомых стезях?
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	— Что касается наших планов на год, стоит обратить внимание на общежитие. За это лето там уже сделано многое: установлены шлагбаумы, проведен ремонт. И мы не планируем на этом останавливаться. В прошлом году мы побывали в межвузовском кампусе ЧелГУ, посмотрели и приняли решение проводить постепенную реконструкцию. Я думаю, что к следующему сентябрю мы сможем сделать один этаж зоной повышенного комфорта. Если сравнивать нас с межвузовским кампусом, мы мало чем отличаемся, и нам по силам модернизация нашего общежития. Конечно, это требует огромных ресурсов, которые нам никто не даст, поэтому двигаться мы будем за счёт внутренних резервов, но я уверен в успехе наших планов.
	Также надо отметить ремонт кабинетов. Все, наверное, увидели обновленный 204-й кабинет с новым оборудованием и покрытием. Мы планируем и дальше улучшать нашу образовательную среду.
	Что касается совершенствования образовательного плана, то мы усиливаем подготовку к летней практике. С учётом пожеланий наших партнёров — руководителей загородных лагерей — мы модернизировали программу обучения вожатых «Шаг к лету». В связи с этим у нас появляется много интересных проектов. Ряд студентов будет участвовать в таких проектах, как «На каникулах» и «За городом», совместно с образовательным центром «Ньютон», где будут обкатываться перспективные программы на будущее.
	ШПВ

	Таким образом, мы будем ещё больше улучшать качество подготовки вожатых. При этом стоит отметить, что уже сейчас наши студенты значительно превосходят по уровню профессионализма студентов других образовательных организаций.
	Буквально недавно я встречался с представителями лагерей, где работали вожатые из разных учебных заведений, и руководство отметило: с нашими студентами
	нет никаких проблем, разница с остальными видна сразу. В нашем колледже есть традиция — всё делать не для галочки: либо хорошо, либо не делать вовсе. Каждый год наши студенты доказывают это, чем я, конечно, горжусь. Это нужно не только педагогам, но и самим студентам: они получают преимущество и могут работать не только учителями начальных классов, но и в других смежных направлениях. Например, во внеурочной деятельности и дополнительном образовании, которые мы планируем развивать через получение второго диплома. Это веление времени.
	— Благодарю, Михаил Александрович. Вспомните, пожалуйста, колледж, когда вы только пришли сюда: что вы бережно сохранили в работе, а что изменили?
	СТРАНИЦА 04
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	Когда я пришёл в наш колледж 15 лет назад,у меня не было, как говорят, любви с первого взгляда. Но, поработав здесь год, я понял, что нахожусь на своём месте. И до сих пор это ощущение сохраняется. Мы бережём традиции, заложенные 116 лет назад, и делаем всё для их сохранения. В прошлом году наша «Школа молодого педагога» выпустила 6 человек, а суммарно молодых специалистов в тот год было 16. Это очень важно для передачи опыта.
	На сегодняшний день 50% педагогов колледжа — наши выпускники. У нас приживаются люди «одной крови», и эта «кровь» — желание и интерес к работе. Не столь важен цвет диплома, сколько стремление совершенствоваться.
	Если говорить в категории «что было — что стало», то лучше всего об этом расскажет такой замечательный человек, как Элла
	Выступление молодых педагогов
	Игоревна Корнишина, хранитель нашего музея. Тем более что в ближайшее время она подготовит книгу о нашем колледже.
	— Благодарим, Михаил Александрович. И напоследок: что вы пожелаете нашим новым студентам на этот учебный год и тем, кто совсем скоро покинет наши стены?
	— Нашим четверокурсникам мне хочется пожелать хорошего финиша, чтобы у них всё состоялось. Чтобы они выбрали ту образовательную организацию, где смогут в полной мере проявить себя и продолжить развитие.
	А первокурсникам я хочу пожелать, чтобы они вливались в нашу дружную семью, были активными, позитивными и понимали, что студенческие годы – лучшие годы их жизни.

	Горящие глаза важнее оценок
	Автор: Виктория Кругликова
	В нашем колледже пары проходят очень насыщенно и творчески: мы разыгрываем мини-спектакли, создаём поделки своими руками, рисуем и обсуждаем серьёзные темы. Студенческая жизнь бьёт ключом, и в ней происходят важные перемены.
	В нашу большую семью пришел новый преподаватель — Динара Амерьяновна Семайкина. Сейчас она активно знакомится со студентами, перенимает традиции колледжа и осваивается в новой роли.
	Но самое главное — рядом с ней всегда есть опытный наставник, Татьяна Алексеевна Подгорская. Она знает и умеет, кажется, абсолютно всё: как выстроить занятие, увлечь студентов и найти подход к каждому. Её профессиональный багаж — настоящий клад для колледжа. Сегодня Татьяна Алексеевна не просто продолжает преподавать, но и с открытым сердцем помогает молодому педагогу: подсказывает, направляет и делится бесценным опытом.
	Редакция студенческой газеты «Данко» уже успела пообщаться с Динарой Амерьяновной и расспросить её о первых впечатлениях.
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	— Динара Амерьяновна, поделитесь пожалуйста, как вас встретили студенты? Какая атмосфера на уроках методики преподавания ИЗО?
	— Думаю, всё прошло прекрасно. Я приятно удивлена вовлечённостью ребят в процесс: их не оторвать от работы даже на перемене! Многие поначалу с опаской относятся к рисованию, уверяя, что они не художники и ничего не умеют. Но на практике показывают отличные результаты!

	— Что для вас важнее на занятии: чтобы студенты усвоили теорию или чтобы попробовали нарисовать что-то своими силами?
	— Я бы сказала так: ни то, ни другое в отдельности не является приоритетом — важен их баланс.
	Сначала — теория. Без понимания базовых понятий, методов и закономерностей практика рискует превратиться в набор разрозненных действий. Ученик может механически нарисовать что-то, не осознавая сути (например, нарушив пропорции или не применив нужные приёмы). Поэтому сначала необходимо заложить фундамент — объяснить теорию.
	Затем — практика. Когда база есть, важно дать возможность применить знания. Рисование позволяет проверить понимание материала, скорректировать ошибки и наработать навык. Это закрепляет знания куда глубже, чем простое слушание лекции.

	— Что вас больше всего радует в преподавательской работе?
	— Больше всего радуют успехи учеников: их прогресс, искренний интерес к предмету и радость от новых открытий. Приятно чувствовать отдачу, благодарность и видеть те самые горящие глаза, когда удаётся по-настоящему увлечь и вдохновить.
	В завершение встречи Динара Амерьяновна поделилась с редакцией не только мыслями, но и своими художественными работами. И это лучшее доказательство того, что она не просто рассуждает о союзе теории и практики, а сама живёт этим принципом.

	Историческая страница
	Работы Динары Амерьяновны
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	«Этот город – самый лучший город на Земле…»
	Автор: Никита Глебов
	У каждого человека день рождения и личная история — это что-то важное, сокровенное, со взлётами и падениями. А для города-миллионника, который когда-то был обычной крепостью, а теперь является важным федеральным центром, на плечах которого лежит большая ответственность, а за спиной — история героизма и доблести, день рождения становится событием первостепенной важности. В этом году наш дорогой Челябинск отмечает значимую дату — 290 лет со дня основания. И я предлагаю разобраться в его истории!
	Челябинск основали в 1736 году по указу Анны Иоанновны. Тогда это была всего лишь крепость Челяба, построенная для противодействия набегам башкирских отрядов, защиты торговых караванов и постепенного заселения земель; всё это было согласовано с башкирским тарханом Таймасом Шаимовым. Крепость спокойно существовала, торговала и развивалась.
	Но в 1773 году случилось то, чего никто не ожидал: появился Емельян Пугачёв, выдававший себя за покойного императора Петра III. Местная власть, конечно, пыталась объяснить абсурдность ситуации, но для рядового гражданина Пугачёв был тем самым истинным царём. Усиливало это мнение то, что Екатерина II не особо спешила отправлять войска на подавление бунта
	Анна Иоанновна
	(мало ли кто там взбунтовался; Урал всегда был известен своим казачеством, которое, по мнению императрицы, само должно было справиться). И было абсолютно всё равно, что страна была втянута в сложнейшую и судьбоносную Русско-турецкую войну. Челяба терзалась противостоянием.
	Крепость Челяба
	Крепость, несмотря на готовность сопротивляться, была сдана противнику из-за сложностей в логистике, путаницы на местах и недостатка людей, которые ушли оборонять Екатеринбург. Челябинск в первый и последний раз показал себя с плохой стороны. Потом же, очнувшись от сна, крепость вновь стала верна государству и заслужила прощение императрицы тем, что сыграла немалую роль в её поездке в Новороссию (в частности, в Крым),
	после чего Челябинск получил звание уездного города и возможности для дальнейшего развития
	Следующая важная веха в истории Челябинска пришлась на годы Гражданской войны. Сам Челябинск был городом, имевшим исключительную поддержку монархии и привычного государственного строя.
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	Именно под Челябинском развернулась битва за власть на Урале. Белые силы во главе с Сахаровым, Каппелем и Войцеховским, хоть и были в меньшинстве, оказались прекрасно подготовлены. Когда исход боя решался в их пользу, а не в пользу Рабоче-Крестьянской Красной армии под командованием Тухачевского и Эйхе, к красным подоспели свежие силы из Копейска.
	Гражданская война
	Далее следует то, что каждый южноуралец несёт в своём сердце с детства, — Великая Отечественная война. Всем известно, что в Челябинск эвакуировали заводы из центра России, после чего город получил неофициальное название Танкоград. Именно с наших конвейеров сошло 20% всех танков и самоходок, защищавших нашу Родину в сороковых годах; около 50% всех танковых двигателей также выпустил наш родной Челябинск, работая под лозунгом «Всё для фронта, всё для победы!».
	Великая Отечественная Война
	Легендарный подвиг героев Кировского завода, которые добровольцами отправились на фронт на танках собственного производства, должен знать каждый. Наш город дал Родине настоящих героев: Семён Васильевич Хохряков (командир танкового батальона, дважды Герой Советского Союза), Кирилл Алексеевич Евстигнеев (лётчик-истребитель, дважды Герой Советского Союза), Ибрагим Галимович Газизуллин (штурман эскадрильи штурмового авиаполка, Герой Советского Союза), Николай Александрович Худяков (командир танкового взвода) — этот список можно продолжать.
	Стоит отметить и Челябинск 90-х годов. В это тяжёлое для страны время, когда на обломках старого государства формировалась новая действительность, а страну переполняли сепаратистские настроения, наш губернатор Вадим Павлович Соловьёв, верный своим принципам и воле народа, отказался от вступления в незаконную Уральскую республику, инициированную Свердловской областью. Его преемник Пётр Иванович Сумин продолжил линию верности
	Челябинск в 90-е годы
	единству, успешно справлялся с трудностями 90-х и стал одним из самых результативных губернаторов Челябинской области, примером для глав регионов всей страны. Он развил область, и до сих пор в память о нём проходят форумы и конференции, а его идеи и труды лежат в основе многих достижений региона.
	Челябинск сегодня — пример для многих регионов нашей страны. Президент регулярно отмечает нашу область, особенно в вопросах комфорта граждан. К нам продолжают приезжать министры и представители правительства со своими проектами; мы остаемся одними из лучших в стране (например, в сфере кардиологии и
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	и онкологии) и возводим масштабные объекты (метротрам, межуниверситетский кампус международного уровня). Наши лагеря продолжают становиться примерами для других: так, лагерь «Еланчик» 50 лет носит звание «Уральский Артек» и признан одним из лучших в стране. На фоне этого мы с гордостью говорим: «С днем рождения, любимый город!
	Вперед к переменам
	Автор: Варвара Рыженкова
	Учебно-производственная практика — это мост между теорией и реальной работой, и от того, кто стоит у руля этого процесса, зависит многое. Сегодня этот мост возглавляет заместитель директора Ольга Сергеевна Акулина, которая недавно вернулась к своим обязанностям. Однако её возвращение — это не просто формальное вступление в должность, а выход профессионала, полного сил, амбициозных планов и ярких идей. В нашем интервью Ольга Сергеевна рассказала о том, как изменился мир вожатства за время её отсутствия, какие новые горизонты она готова открыть для студентов и почему её сердце по-прежнему принадлежит лагерным сменам.
	— Расскажите в целом о программе «Школа подготовки вожатых»?
	— Программа «Школа подготовки вожатых "ШАГ к лету"» — это отличная возможность для наших студентов попробовать себя в роли вожатого! Яркая команда молодых педагогов колледжа (П.А. Кочеткова, С. О. Кутый, Е. А. Гуськова, Д. С. Гребенщикова, М. С. Клокова, А. П. Ширяева) на протяжении учебного года погружает студентов в вожатскую деятельность через практические формы работы, общение со специалистами сферы и участие в практикумах. Преподаватели формируют у студентов профессиональные компетенции, чтобы они могли
	Акулина Ольга Сергеевна
	успешно работать вожатыми в детских оздоровительных лагерях.
	Программа помогает не только дать знания, но и развить важные личностные качества: лидерские навыки, коммуникабельность, умение работать в команде и решать нестандартные ситуации. В сегодняшнем и завтрашнем дне это необходимо любому специалисту.

	—Какие новшества Вы планируете внести в этом году в подготовку вожатых?
	— В этом году для участников Школы подготовки вожатых совместно с нашей базовой образовательной организацией МАОУ «ОЦ "НЬЮТОН" г. Челябинска» мы подготовили интересную стажировку – досугово-развивающую программу «НА КАНИКУЛАХ» для младших школьников. Тематика программы: «Время сМелых яблок!». Каждый студент попробует себя в разных ролях: от вожатого и медиаспециалиста до спортивного инструктора.
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	Он увидит реальную среду лагеря, поработает с младшими школьниками и, мы уверены, получит полезный опыт!
	— Как вы считаете, что для студента важнее после вожатской практики: приобретенный навык или осознанность выбора профессии?
	— Возможность нашего студента поработать в загородном лагере однозначно является серьезным плюсом.
	Без отработки на практике теория остаётся абстрактной.
	Важно, что благодаря данному виду практики у студента появляется осознанность: понимание своих сильных и слабых сторон как педагога, осознание мотивов выбора профессии, способность критически оценивать свои решения и корректировать подход. Часто именно практика помогает понять, действительно ли это твоё призвание.
	— Мы знаем, что среди вас есть те, кто сомневается: «А смогу ли я? А хватит ли сил? А вдруг не получится?»
	Скажем честно: получится не у всех. Но не попробовать — значит гарантированно проиграть. Ольга Сергеевна когда-то тоже делала первый шаг. И сегодня она стоит во главе практики, полная идей и энергии. Разница между ней и вами — не в таланте. Разница — в решении.
	Примите его. Придите. Спросите. Включитесь. Покажите, что вам не всё равно, каким будет следующее лето — для вас и для сотен детей, которые ждут своего вожатого.
	Это не просьба. Это вызов. И мы ждём, что вы его примете.

	1 сентября в ритме ЧПК №1!
	Автор: Кира Мартушканова
	В коридорах колледжа снова стало шумно: педагоги надели лучшие наряды, а в глазах первокурсников читались предвкушение и лёгкая тревога. Первый день осени в нашем колледже — это особенное время. Здесь смешались яркие эмоции, радость встреч после каникул и неповторимая атмосфера начала нового жизненного этапа.
	Торжественная линейка началась в 12:00 перед главным входом в ЧПК №1. Еще до начала мероприятия ребята собирались во дворе и увлеченно делились с одногруппниками впечатлениями о прошедшем лете. Многие пришли с родными и близкими, но главными героями этого праздника, конечно же, стали первокурсники.
	Они стояли чуть в стороне от остальных групп и с волнением ждали своего торжественного выхода.
	После представления вчерашних абитуриентов, знакомства с их классными руководителями и напутственных слов от администрации активисты колледжа показали творческие номера.
	СТРАНИЦА 10



	ДАНКО
	Они разыграли сценку «Жизнь в ЧПК №1» и исполнили зажигательный танец, а студенты музыкального отделения традиционно завершили праздник красивым вокальным выступлением. После линейки группы сделали общие фото на память, а затем разошлись по кабинетам на классные часы.
	Вот так ярко и тепло прошло 1 сентября в ЧПК №1. Для кого-то это был день долгожданных встреч, для кого-то — первых знакомств; кто-то с интересом рассматривал коридоры, а кто-то радовался возможности пообщаться с любимым преподавателем. Каждый провел этот день по-своему, но для всех нас 1 сентября открывает новую страницу жизни. И мы очень рады, что вы начинаете этот путь вместе с ЧПК!
	Адаптационные сборы: какие они?
	Автор: Ума Грефенштейн
	7–8 сентября в стенах нашего колледжа звучала музыка, раздавался весёлый смех и кипели споры: прошли ежегодные адаптационные сборы для студентов нового набора.
	В этом году темой выезда стал «Цирк». Колледж превратился в пёстрый шатёр, а первокурсники — в ловких акробатов, задорных шутов и загадочных фокусников. Примеряя необычные амплуа в этой праздничной атмосфере, группы представляли свои визитки, посещали полезные лекции, проходили упражнения на сплочение и зажигали на стартинах. Какими же сборы запомнились самим участникам? Читаем в нашем материале!
	«Адаптационные сборы стали для меня ярким и необычным опытом. Признаться честно, сначала ожидания были настороженными, но на месте я моментально включилась и обрадовалась, что попала в эту атмосферу. Несмотря на возникавшие порой споры, группа смогла сработаться ради общей цели — мы действительно сплотились и подружились. Как оказалось, у студентов педагогического немало общего — например, любовь к танцам! Для нас провели отличные мастер-классы, где мы разучили новые движения и нашли ещё один способ самовыражения. Кураторам и организаторам отдельное спасибо за личный пример и отдачу, особенно с учётом такой непростой темы. Главная мысль сборов тронула многих. Воспоминания остались невероятные. "Адапы" — это маленькая жизнь!» — Хажеева Элина, 16 группа.
	«Мне очень понравились адаптационные сборы! Самым запоминающимся событием стали стартины — это было весело, динамично и по-настоящему круто. Особенно ценю тёплую и уютную атмосферу: благодаря ей мы смогли лучше узнать одногруппников и сократить дистанцию. Сборы помогли нам стать настоящей командой и просто здорово провести время. Я увезла с собой море положительных эмоций!» — Довбенко Вика, 14 группа.
	Первокурсники преодолели этот волнительный, непростой, но незабываемый этап. Группы сформированы, ребята вдохновлены и после цирковой феерии готовы с головой окунуться в студенческую жизнь. В добрый путь, дорогие первокурсники!

	ДАНКО

	Следите за новостями сектора прессы “Данко” в сообществе медиацентра “1-й педагогический”!

